
SAQ dla dostawców
Formularz self-auditu

Rewizja 1. 
Data wydania: 

01.04.2024

PYTANIE ODPOWIEDŹ Wynik dla dostawcy

TAK

NIE

TAK

NIE

Jeśli tak proszę podać: 

Nazwa:

E-mail:

Tytuł pracy:

TAK

NIE

Jeśli tak proszę podać: 

Nazwa:

E-mail:

Tytuł pracy:

TAK

NIE

Jeśli tak proszę podać: 

Nazwa:

E-mail:

Tytuł pracy:

TAK

NIE

Jeśli tak proszę podać: 

Nazwa:

E-mail:

Tytuł pracy:

2. Czy Państwa firma publikuje raport dotyczący społecznej 
odpowiedzialności biznesu (CSR)/zrównoważonego rozwoju?

Tak, jako odrębny raport według Global Reporting Initiative (GRI) lub innego 
globalnie przyjętego standardu.
Proszę przesłać raport i określić, który standard

Tak, jako zintegrowana część Raportu Rocznego, np. Raport Roczny i Raport 
Zrównoważonego Rozwoju, zgodnie z GRI lub innym globalnie przyjętym 
standardem.   Proszę przesłać raport i określić, który standard         

Tak, ale nie według globalnie przyjętych standardów Proszę podać nazwę 
alternatywnej normy

NIE

Maksymalny wynik dla wskaźnika

A. ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM (OGÓLNIE)

1d. Czy w Państwa firmie jest osoba zarządzająca odpowiedzialna za 
monitorowanie ryzyka zrównoważonego rozwoju (np. specjalista ds. 
praw człowieka)?

1. Czy Państwa firma wyznaczyła przedstawicieli wyższej kadry 
kierowniczej ds. środowiska, społeczeństwa, etyki lub praw człowieka? 

1a. Czy w Państwa firmie jest osoba zarządzająca odpowiedzialna za 
Zrównoważony Rozwój Społeczny? 

1b. Czy w Państwa firmie jest osoba zarządzająca odpowiedzialna za 
Compliance/ Etykę Biznesu?

1c. Czy w Państwa firmie jest osoba zarządzająca odpowiedzialna za 
zrównoważony rozwój środowiska? 
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SAQ dla dostawców
Formularz self-auditu

Rewizja 1. 
Data wydania: 

01.04.2024

PYTANIE ODPOWIEDŹ Wynik dla dostawcy

2a. Jeśli odpowiedź na pytanie 2 brzmi "Tak", czy ostatnie sprawozdanie 
jest zapewnione przez stronę trzecią?

Tak, list uwierzytelniający jest dołączony do sprawozdania

Części są zapewnione, zakres jest wyjaśniony w liście zapewniającym Prosimy o 
przesłanie odpowiedniego dokumentu

NIE

2b. 1. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie Q2, jakie elementy 
dotyczące praw człowieka są ujawniane w raporcie CSR?

Zidentyfikowane przez naszą firmę potencjalne i rzeczywiste zagrożenia dla praw 
człowieka

Opis istniejących środków, które nasza firma już podjęła w celu przeciwdziałania 
ryzyku związanemu z prawami człowieka oraz przegląd skuteczności tych 
środków
Opis przyszłych działań, które nasza firma planuje podjąć w celu zarządzania 
ryzykiem związanym z prawami człowieka

Nie informujemy o ryzyku związanym z prawami człowieka w naszej firmie

2b.2. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 2, jakie elementy 
środowiskowe są ujawniane w raporcie CSR?

Zidentyfikowane przez naszą firmę potencjalne i rzeczywiste zagrożenia dla praw 
człowieka

Opis istniejących środków, które nasza firma już podjęła w celu przeciwdziałania 
ryzyku związanemu z prawami człowieka oraz przegląd skuteczności tych 
środków

Opis przyszłych działań, które nasza firma planuje podjąć w celu zarządzania 
ryzykiem związanym z prawami człowieka

Nie informujemy o ryzyku związanym z prawami człowieka w naszej firmie

2c. Jeśli odpowiedziałeś "Tak" na pytanie Q2, czy Twoja firma składa 
coroczne sprawozdanie z wypełnienia ustawowych obowiązków w 
zakresie należytej staranności (np. niemieckiej LkSG) w poprzednim 
roku?

TAK
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

NIE

3. Czy Państwa firma posiada Kodeks Postępowania?
TAK
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

NIE

3a. Jeśli odpowiedź na pytanie Q3 brzmi "Tak", to czy Pana/Pani firma 
organizuje szkolenia dla pracowników z zakresu Kodeksu Postępowania?

TAK,
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie, ale informujemy o Kodeksie Postępowania poprzez extranet/broszury itp..
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

NIE

Maksymalny wynik dla wskaźnika

Maksymalny wynik dla wskaźnika
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PYTANIE ODPOWIEDŹ Wynik dla dostawcy

4. Czy Państwa firma posiada mechanizm skarg lub udokumentowaną 
procedurę reklamacyjną ustanowioną w tej lokalizacji?

TAK,
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

NIE

4a. Jeśli odpowiedziałeś "Tak" na pytanie 4, jakie są cechy mechanizmu 
skarg i zażaleń lub procedury skargowej w Twojej firmie? Zaznacz 
wszystkie, które mają zastosowanie.

Określa, kto jest odpowiedzialny za procedurę składania skarg, jeśli ma to 
zastosowanie (istnieje organ zajmujący się skargami, z którym strony trzecie 
mogą kontaktować się bezpośrednio lub za pośrednictwem zewnętrznego 
dostawcy usług)
Proszę podać dane kontaktowe

Osoba(y) odpowiedzialna(e) powierzona(e) przez przedsiębiorstwo jest(są) 
bezstronna(e), niezależna(e) i nie jest(są) związana(e) instrukcjami

Pisemne zasady postępowania w sprawie skarg określają sposoby postępowania 
ze skargą oraz wskazują przybliżony czas trwania każdego etapu.

Pisemne zasady procedury składania skarg są publicznie dostępne w 
odpowiednich językach lokalnych we wszystkich krajach, w których działamy

Skarżący otrzymuje potwierdzenie przyjęcia reklamacji po jej zgłoszeniu

Tożsamość skarżącego jest traktowana jako poufna

Zobowiązanie do niestosowania odwetu wobec skarżących

Skargi mogą być zgłaszane anonimowo

Skarżący lub jego przedstawiciel jest konsultowany podczas działań 
naprawczych/rozwiązania problemu

Ocena skuteczności procedury skargowej co najmniej raz na 12 miesięcy oraz 
doraźnie

Procedura odwoławcza

Żadne z powyższych

4b. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 4, jakiego rodzaju 
reklamacje można składać? Zaznacz wszystkie, które dotyczą.

Skargi dotyczące praw człowieka

Skargi środowiskowe
Nieetyczne praktyki biznesowe

4c. Jeśli odpowiedź na pytanie 4 brzmi "Tak", dla jakich grup 
interesariuszy dostępny jest mechanizm składania skarg? Zaznacz 
wszystkie, które mają zastosowanie.

Interesariusze wewnętrzni (pracownicy firmy/niestacjonarni, bezpośredni 
dostawcy, usługodawcy itp.)

Interesariusze zewnętrzni (kontrahenci, dostawcy pośredni, społeczności lokalne 
itp.)

Inne

4d. Jeśli odpowiedziałeś "Tak" na pytanie Q4, w jaki sposób Twoja firma 
optymalizuje dostępność procedury składania skarg dla wszystkich grup 
interesariuszy, które są uprawnione do korzystania z niej? Zaznacz 
wszystkie, które mają zastosowanie.

Poprzez przeprowadzenie szkoleń

Przez różne media:

Online

Telefon

Email

Aplikacja

Poprzez udział we wspólnej procedurze składania skarg przez przemysł

Żadne z powyższych

Maksymalny wynik dla wskaźnika
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PYTANIE ODPOWIEDŹ Wynik dla dostawcy

B. PRAWA CZŁOWIEKA I WARUNKI PRACY

5. Czy Państwa firma posiada formalną politykę obejmującą warunki 
pracy i prawa człowieka?

TAK,
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

NIE

5a. Jeśli odpowiedź na pytanie 5 brzmi "Tak", które z poniższych 
obszarów są objęte tą polityką?

Praca dzieci i młodych pracowników

Wynagrodzenia i świadczenia

Godziny pracy

Współczesne niewolnictwo (tj. niewolnictwo, poddaństwo i praca przymusowa 
lub obowiązkowa oraz handel ludźmi)

Etyczna rekrutacja

Wolność zrzeszania się i rokowań zbiorowych

Niedyskryminacja i molestowanie

Prawa kobiet

Różnorodność, równość i integracja

Prawa mniejszości i ludów tubylczych

Prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowe eksmisje

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sił bezpieczeństwa

5b. Jeśli odpowiedź na pytanie 5 brzmi "Tak", czy organizują Państwo dla 
swoich pracowników szkolenia dotyczące tej polityki?

Tak,
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp. Prosimy o przesłanie 
odpowiedniego dokumentu

Nie

6. Czy w Państwa zakładzie funkcjonuje system zarządzania kwestiami 
praw człowieka i warunków pracy?

Tak, mamy międzynarodowo uznany, certyfikowany system zarządzania.
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu. Prosimy o podanie 
następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający:

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarządzania.
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu.
Prosimy o podanie następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający:

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, ale system jest niecertyfikowany Prosimy o przesłanie odpowiedniego 
dokumentu

Nie

Maksymalny wynik dla wskaźnika

Maksymalny wynik dla wskaźnika
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C. ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO

7. Czy Państwa firma posiada formalną, pisemną politykę bezpieczeństwa 
i higieny pracy, która jest zgodna z lokalnym prawem, wymaganiami 
branżowymi i międzynarodowymi standardami?

Tak
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie

7a. Jeśli odpowiedź na pytanie 7 brzmi "Tak", które z poniższych 
obszarów są objęte tą polityką? Proszę zaznaczyć wszystkie, które mają 
zastosowanie.

Środki ochrony indywidualnej

Bezpieczeństwo maszyn

Gotowość na wypadek awarii

Zarządzanie incydentami i wypadkami

Ergonomia miejsca pracy

Postępowanie z substancjami chemicznymi i/lub biologicznymi

Ochrona przeciwpożarowa

7b. Jeśli na pytanie 7 padła odpowiedź "Tak", to czy Pana/Pani firma 
organizuje szkolenia dla pracowników z zakresu tej polityki?

Tak, Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp. Prosimy o przesłanie 
odpowiedniego dokumentu

Nie

8. Czy w Państwa zakładzie funkcjonuje system zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy?

Tak, mamy międzynarodowo uznany, certyfikowany system zarządzania. 
Prosimy o podanie następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarządzania Prosimy o podanie 
następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, ale system jest niecertyfikowany Prosimy o przesłanie odpowiedniego 
dokumentu

Nie

Maksymalny wynik dla wskaźnika

Maksymalny wynik dla wskaźnika
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D. ETYKA BIZNESU
9. Czy Państwa firma posiada formalną politykę obejmującą etykę 
biznesu?

Tak, Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie

9a. Jeśli odpowiedź na pytanie 9 brzmi "Tak", które z poniższych 
obszarów są objęte tą polityką?

Przeciwdziałanie korupcji i praniu pieniędzy

Ochrona danych i bezpieczeństwo danych

Odpowiedzialność finansowa (Dokładne zapisy)

Ujawnianie informacji

Uczciwa konkurencja i przeciwdziałanie praktykom monopolistycznym

Konflikty interesów

Podrobione części

Własność intelektualna

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Zgłaszanie nieprawidłowości i ochrona przed odwetem

9b. Jeśli na pytanie 9 padła odpowiedź "Tak", to czy Pana/Pani firma 
organizuje szkolenia dla pracowników z zakresu polityki etyki biznesu?

Tak, Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp. Prosimy o przesłanie 
odpowiedniego dokumentu

E. ŚRODOWISKO

10. Czy Państwa firma posiada formalną politykę środowiskową, która 
obejmuje zobowiązanie do przestrzegania przepisów prawnych, ciągłego 
pomiaru i ciągłej poprawy wyników w zakresie ochrony środowiska?

Tak, Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie

10a. Jeśli odpowiedź na pytanie 10 brzmi "Tak", które z poniższych 
obszarów są objęte tą polityką? Proszę zaznaczyć wszystkie, które mają 
zastosowanie.

Sprawozdawczość w zakresie emisji gazów cieplarnianych

Efektywność energetyczna

Energia odnawialna

Dekarbonizacja

Jakość, zużycie i zarządzanie wodą

Jakość powietrza

Odpowiedzialne zarządzanie chemikaliami

Zrównoważone zarządzanie zasobami

Ograniczenie ilości odpadów

Ponowne wykorzystanie i recykling

Dobrostan zwierząt

Różnorodność biologiczna, użytkowanie gruntów i wylesianie

Jakość gleby

Emisja hałasu

Inne obszary (proszę określić)

10b. Jeżeli na pytanie 10 udzielono odpowiedzi "Tak", to czy Państwa 
firma organizuje szkolenia dla pracowników z zakresu polityki 
środowiskowej?

Tak, Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp. Prosimy o przesłanie 
odpowiedniego dokumentu

Nie

Maksymalny wynik dla wskaźnika

Maksymalny wynik dla wskaźnika
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11. Czy w Państwa zakładzie funkcjonuje system zarządzania 
środowiskiem?

Tak, mamy międzynarodowo uznany, certyfikowany system zarządzania Prosimy 
o podanie następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarządzania Prosimy o podanie 
następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, ale system jest niecertyfikowany Prosimy o przesłanie odpowiedniego 
dokumentu

Nie

12. Czy Państwa obiekt posiada system zarządzania energią?
Tak, mamy międzynarodowo uznany, certyfikowany system zarządzania Prosimy 
o podanie następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarządzania Prosimy o podanie 
następujących informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydający

Numer certyfikatu:

Ważny do:

Tak, Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie

13. Jaki procent energii elektrycznej zużytej w Państwa zakładzie w 
ostatnim roku kalendarzowym pochodził ze źródeł odnawialnych?

91%-100%

81%-90%

71%-80%

61%-70%

51%-60%

41%-50%

31%-40%

21%-30%

11%-20%

1%-10%

Nie dotyczy

Nie wiadomo

Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Maksymalny wynik dla wskaźnika

Maksymalny wynik dla wskaźnika
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14. Jaki procent ogrzewania/ chłodzenia wykorzystanego w Państwa 
obiekcie w ostatnim roku kalendarzowym pochodził ze źródeł 
odnawialnych?

91%-100%

81%-90%

71%-80%

61%-70%

51%-60%

41%-50%

31%-40%

21%-30%

11%-20%

1%-10%

Nie dotyczy

Nie wiadomo

Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

15. Czy Państwa firma wyznacza cele w zakresie redukcji gazów 
cieplarnianych?

Tak,
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie

15a. Jeżeli na pytanie 15 udzielono odpowiedzi "Tak", to czy 
zatwierdzono cele w ramach inicjatywy Science Based Target 

Tak,
Proszę podać Miedzynarodowy Numer Identyfikacji Papierów Wartościowych 
(ISIN) związany z zatwiedzonymi celami SBTi

Nie, ale zgodnie z innymi standardami (SME Climate Hub, Race to Zero lub 
równoważne)

Nie

15b. Jeżeli odpowiedź na pytanie 15 brzmi "Tak", to czy Pana/ Pani 
przedsiębiorstwo 

Tak,
Prosimy o przesłanie odpowiedniego dokumentu

Nie

16. Czy twój zakład wykorzystuje w produkcji lub działalności 
jakiekolwiek substancje objęte ograniczeniami na mocy jakichkolwiek 
krajowych lub międzynarodowych przepisów ustawowych?

Tak

Nie

16a. Jeśli odpowiedź na pytanie 16 brzmi "Tak", czy twój zakład posiada 
pisemne procedury zarządzania substancjami objętymi ograniczeniami 
na mocy jakichkolwiek przepisów?

Tak

Nie

17.  Czy Twoja firma posiada aktualny wynik CDP (climate strategies poland)?

Nie

Maksymalny wynik dla wskaźnika

8



SAQ dla dostawców
Formularz self-auditu

Rewizja 1. 
Data wydania: 

01.04.2024

PYTANIE ODPOWIEDŹ Wynik dla dostawcy

18. Czy Państwa firma ma ustalone wymagania dotyczące 
CSR/zrównoważonego rozwoju wobec dostawców?

Tak

Nie

Praca dzieci i młodych pracowników

Wynagrodzenia i  świadczenia

Godziny pracy

Współczesne niewolnictwo (tj. niewolnictwo, poddaństwo i praca przymusowa 
lub obowiązkowa oraz handel ludźmi)

Etyczna rekrutacja

Wolność zrzeszania się w, tym rokowań zbiorowych

Niedyskryminacja i molestowanie

Prawa kobiet

Róźnorodność, sprawiedliwość i włączenie społeczne

Prawa mniejszości i ludów tubylniczych

Prawa do ziemi, lasów i wody oraz przymusowa eksmisje

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sił bezpieczeństwa

Zdrowie i bezpieczeństwo

Przeciwdziałanie korupcji i praniu brudnych pieniędzy

Ochrona danych i bezpieczeństwo danych

Odpowiedzialność finansowa (Dokładne zapisy)

Ujawnianie informacji

Uczciwa konkurencja i przeciwdziałanie praktykom monopolistycznym

Konflikt interesów

Podrobione części

Własność intelektualna

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Zgłaszanie nieprawidłowości i ochrona przed odwetem

Sprawozdawczość w zakresie emisji gazów cieplarnianych

Efektywność energetyczna

Energia odnawialna

Dekarbonizacja

Jakość, zużycie i zarządzanie wodą

Jakość powietrza

Odpowiedzialne zarządzanie chemikaliami

Zrównoważone zarządzanie zasobami

Ograniczenie ilości odpadów

Ponowne wykorzystanie i recykling

Dobrostan zwierząt

Różnorodność biologiczna, użytkowanie gruntów i wylesianie

Jakość gleby

Emisja hałasu

Inne obszary

Zdefiniowanie i wdrożenie podobnych standardów wobec własnych dostawców 
tier-1
Wiążące wymagania wobec dostawców Tier-1 w zakresie przekazywania 
standardów w całym łańcuchu dostaw
Uwzględnione w warunkach

Szkolenie dla dostawców

Kodeks postępowania dostawcy/ polityka zrównoważonego rozwoju dostawcy

Strona internetowa firmy/portal dostawców

Brak

18b. Jeśli odpowiedź na pytanie 18 brzmi "Tak", czy Państwa firma 
wykorzystuje któryś z poniższych kanałów do komunikowania swoim 
dostawcom wymogów dotyczących CSR/zrównoważonego rozwoju? 
Proszę zaznaczyć wszystkie, które mają zastosowanie.

18a. Jeżeli odpowiedź na pytanie 18 brzmi "Tak", to jakie obszary są 
objęte tymi wymogami CSR/Zrównoważonego Rozwoju? Proszę 
zaznaczyć wszystkie, które mają zastosowanie.
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SAQ dla dostawców
Formularz self-auditu

Rewizja 1. 
Data wydania: 

01.04.2024

PYTANIE ODPOWIEDŹ Wynik dla dostawcy

Audyty drugiej strony przeprowadzane przez Państwa firmę

Audyty trzeciej strony przeprowadzane przez certyfikowaną jednostkę 
audytorską

Kwestionariusz samooceny

Brak

19. Czy Twoja firma przeprowadza ocenę ryzyka dla zrównoważonego 
rozwoju w ramach działań due diligence?

Brak

Aluminium/Boksyt

Chrom

Kobalt

Miedź

Bawełna

Szkło (piasek krzemionkowy)

Złoto

Grafit (naturalny)

Skóra

Lit

Magnez

Mangan

Merkury

Mica

Molibden

Nikiel

Niob

Palladium

Platinum

Polisilikon

Pierwiastki ziem rzadkich

Rodem

Kauczuk naturalny

Stal/Żelazo

Tantal

Tin

Wolfram

Cynk

Brak

Tak

Nie

Tak

Nie

18c. Jakie procesy stosuje Państwa firma w celu sprawdzenia, czy 
dostawcy spełniają Państwa wymagania? Proszę zaznaczyć wszystkie, 
które mają zastosowanie.

Maksymalny wynik dla wskaźnika

Maksymalny wynik dla wskaźnika

20. Czy któryś z poniższych materiałów znajduje się w Państwa 
produktach? Proszę zaznaczyć wszystkie, które mają zastosowanie.

20a. Jeśli wybrano jakikolwiek surowiec z powyższej listy, czy Państwa 
firma posiada politykę odpowiedzialnego pozyskiwania tych surowców?

21. Czy Państwa firma posiada system zarządzania surowcami 
pochodzącymi z odpowiedzialnego zaopatrzenia lub podejmuje się 
mapowania łańcucha dostaw?
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